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> QUIENES SOMOS

Somos un consorcio Cajamarquino, que trabaja brindando servicio
de transporte de personal a las empresas mds importantes a nivel
local y nacional, un equipo altamente capacitado y motivado, que
ofrece servicios de excelente calidad ya que contamos con los
recursos necesarios para satisfacer los requerimientos mds exigentes
de nuestros clientes.

> MISION

Somos un consorcio dedicado al servicio de transporte de personal,
satisfaciendo la necesidad del mercado empresarial peruano,
prestando un servicio de transporte terrestre de manera seguraq,
puntual y cdbmoda con personal calificado y capacitado para la
correcta operacion de las unidades de transporte, con un trato
amable, responsable priorizando la seguridad y salud de nuestros
trabajadores, la calidad en nuestros servicios, la protecciéon y el
cuidado del medio ambiente.

VISION <

Ser lider en el mercado nacional de transporte de personal,
garantizando un servicio de excelencia generando valor para
nuestros clientes con tecnologia de punta en nuestros vehiculos en
materia internacional de seguridad, manteniendo a nuestros clientes
satisfechos para que nos consideren como su mejor proveedor,
respetando los estandares de Calidad, Seguridad y salud de
nuestros trabajadores, cuidando y protegiendo el medio ambiente.




ACREDITACIONES Y

? RECONOCIMIENTOS

o

> ESTANDARES INTERNACIONALES

Pertenecemos al grupo de empresas homologadas con mds de
cinco afos con certificaciones internacionales, acreditando nuestro
giro de negocio en ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001.

> CALIDAD

Pertenecemos a camara de comercio de Cajamarca hace mds de

15 aflos y participamos del programa nacional de desarrollo

tecnoldgico e innovacion en el 2018, siendo seleccionados por
nuestros proyectos propuestos.

> MEDIO AMBIENTE

Contamos con una certificacion a nuestro sistema de gestion
medioambiental, pertenecemos al programa naciona de accion
climatica, Huella de Carbono.

> SEGURIDAD VIAL

Contamos con una acreditacion en ISO 39001:2012 |o cual garantiza
g seguridad y calidad en nuestro servicio de transporte terrestre de

personal, transporte de materiales de construccion e Izaje de
materiales.




NUESTROS VALORES

©
Se evidencia en la motivacion por
tratarse y aumentar la
competitividad en el desemperfio @ EXCELENC'A <
de nuestras funciones diarias,
comunicdndonos efectivamente, 5 “
con pasion por nuestro trabajo y
siendo responsable en el uso
eficiente de recursos para el I
crecimiento sostenible y rentable @
en cada proceso. Es la capacidad de laborar y
cooperar con miembros de la
organizacion por un mismo
> LI DERAZGO obj.e’tivof moti\./oc.jo.y fgmentondo
equipos interdisciplinarios, de alto
rendimiento, a través del trabajo
coordinado y disciplinado.
[

©
Implica la voluntad de alinear los
propios intereses y
comportamientos con las
necesidades y objetivos de la
empresa, desarrollando un

sentido de pertenencia, lealtad y
orgullo por ser parte de esta.

: ©
Actuamos con honestidad,
mostrando coherencia entre la
palabra y accién, asumiendo el
> INTEGRI DAD compromiso de cumplir con las
tareas encomendadas, y siendo
éticamente responsable de
nuestra gestion.
0

©

© COMPROMISO £

Priorizamos el bienestar fisico y
mentar de las personas,
fomentando una cultura de
seguridad y participacion
dindmica de nuestros
colaboradores en cuanto a la
gestion de riesgos y buenas
prdcticas en el trabajo.

© SEGURIDAD <




HITOS IMPORTANTES

Empresa “San Francisco”

@ Empresa Cajamarquina que se desarrolla
constantemente en el rubro de transporte de &
personal, desde el afio 2002 hasta la actualidad,
afianzando su sistema de seguridad dia a dia y

@ superando las expectativas del consumidor.

Haciendo llegar la presentacion de su servicio a
conocedores de las actividades mineras ya que
cuenta con infraestructura, equipos y experiencia
@ necesaria.

Empresa “Deyfor” .

Empresa Cajamarquina con mas de 19 anos de
@ experiencia trabajando con humildad en diversos
proyectos de construccion, con una vision claray
un compromiso hacia la excelencia, adaptando y
actualizando nuestro horizonte con el firme
@ Propositoen los diversos ejes de sostenibilidad.

Ademds contamos con una amplia flota para
brindar servicio de transporte con base en la
seguridad vial ya que contamos con la certificacion
@ /SO 39001, lo que garantiza nuestro compromiso
con la seguridad y la calidad.




HITOS IMPORTANTES

CERTIFICACION ISO 39001

JUNIO 2023

EVALUACION Y DIAGNOSTICO INICIAL DE SV

El consorcio recopila
datos sobre accidentes
de traficoy

El consorcio identifica
y evalua los riesgos

especificos
relacionados con la
SV.

comportamientos de los
usuarios de la via.

JULIO 2023

TECNOLOGIA Y MONITOREO

El consorcio El consorcio
implementa buenas verifica

prdcticas aplicables tecnologia

segun la norma ISO avanzada para la
39001. gestion de SV.

~ ENERO 2024
EDUCACION Y CONCIENCIACION
Formacion de El consorcio Integracion de

grupo auditor establecio metas Politicas de SV.
interno. claras y alcanzables
para SV.

, ABRIL 2024
AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS
Se evalud la efectividad Se llevd a cabo una
auditoria interna en uno

de las medidas de
seguridad vial en uno de de los socios del consorcio
los socios del consorcio. acerca de la norma ISO
39001.

~ JUNIO 2024
AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS
Se realizé una Se realizé una auditoria

evaluacién imparcial y externa en uno de los

objetiva de las prdcticas socios del consorcio
en uno de los socios del relacionada con la norma
consorcio. ISO 39001.




CONTROLES
OPERACIONALES

>

51 o5

CONTROL CONTROL PLAN SISTEMA DE
DE DE DE EXCESOS DE
SUENO AUTORIZACIONES RUTA VELOCIDAD

¥

VCC HERRAMIENTAS CHECKLIST DE
ORIENTADOS DE UNIDADES
A TRANSPORTE GESTION VEHICULARES

CONTROL DE CONTROL DE SISTEMA DE MONITOREO
NEUMATICOS ESPARRAGOS TRACKLOG POR GPS




TRANSPORTE SOSTENIBLE
COMPROMISO Y ACCIONES

Nuestro Consorcio estd conformado por dos empresas de transporte netamente
cajamarquinas, con mano de obra 100% local, lo que subraya nuestro compromiso loo% M
con el desarrollo y el fortalecimiento de la regién. Y
Operamos bajo un modelo de negocio organizado y respaldado por nuestras MANO DE

certificaciones ISO 9001, 14001, 45001y 32001 OBRA LOCAL

m

Nos enfocamos en una gestion de
transporte  que  impulsa  una
operacion sostenible, implementando
estrategias y prdcticas rigurosas

DHS Alta Gerencia del Consorcio

TRANSPORTES PERL

Sistema de Mejora Continua

como.

El control y monitoreo
continuo.

Mantenemos la seguridad

@ vial a través de programas

de mantenimiento correctivo

Responsabliidad a
wmh.[@ :.w.r[@ () p== @l E

AOM EN OPER,
o oy

-
Tramite
Vehicular

Gestion de Flota

y preventivo de vehiculo

IVIDHINOD NOISNVX3

Optimizamos rutas para
minimizar la  huella de

REQUISITOS DEL CLIENTE EN TRANSPORTE

SVAVSIHILNI STLHVd SYHLO A ILINIITO 13 NOIDDVASILVYS

I Seguridad, Salud y Medio Ambiente @ carbono y fomentamos la
— - economia circular a través

@) Gestién de la Calidad I’ A .
del reciclaje y la reutilizacion

de recursos.

INICIO PLANIFICACION EJECUCION MONITOREO Y CONTROL CIERRE

Como consorcio de transporte, nuestra estrategia de sostenibilidad se basa en tres dimensiones fundamentales:

"S" de Social y Seguro
"E" de Econémico y Gobernanza TALENTO GESTION DE

- PROCESOS
"A" de Contexto Ambiental

Nuestros cuatro pilares de sostenibilidad se centran: el

« Talento: Desarrollo y retencién del mejor personal. social y seguro

» Modelo de Negocio: Innovacion y dalineacién con ;
prdcticas sostenibles.

o Gestion de Procesos: Optimizacion y eficiencia

TRANSPORTES PERU

i Contexto Econémico
operativa. i el
. . oo b
o Cultura Organizacional: Fortalecimiento de nuestra Oouslianzs

identidad y valores en el sector del transporte. MODELO DE
NEGOCIOS

CULTURA
ORGANIZACIONAL

Estamos comprometidos con una gestidn integral que {2}% o'g'o
aaUao
promueva una operacion sostenible y segura. S




TRANSPORTE SOSTENIBLE ||

Optimizacion de Rutas y Operaciones

Realizamos un rutograma optimizando rutas para reducir el consumo

de combustible y las emisiones, lo que también mejora la
puntualidad y eficiencia operativa.

Mantenimiento Preventivo

Tenemos un programa robusto de mantenimiento preventivo para la
flota, que garantice el uso eficiente de recursos y prolongue la vida
util de los vehiculos.

Responsabilidad Social Corporativa (ASC)

» Proyectos Sociales: Como consorcio, llevamos a cabo proyectos

sociales que benefician a la comunidad local de Cajamarca. Entre
ellos se encuentran programas de educacion vial, "Crece con Lola”
para el desarrollo del talento femenino en nuestras unidades, "Avisa a
tu Proveedor" y el programa de prdacticas profesionales titulado
“GEP”,

* Promocion de la Diversidad y Equidad: Hemos implementado
politicas que promueven la inclusion, la equidad de genero, y la
diversidad dentro del consorcio, contribuyendo al desarrollo social de
la regidn.

Economia Circular

Reciclaje y Reutilizacién: En nuestro consorcio, hemos
implementado un programa de reciclaje de neumaticos generados
por nuestras operaciones. Buscamos activamente alianzas con
empresas locales para garantizar su reutilizacion, promoviendo asi
practicas sostenibles y reduciendo el impacto ambiental.




NUESTRA
FLOTA



> UNIDADES PARA
TRANSPORTE DE PERSONAL

Omnibus, Minibuses, Sprinter y Camionetas

OMNIBUS

Marca:
VOLKSWAGEN

Modelo: Capacidad:
17260 OD 55 ASIENTOS

OMNIBUS

Marca:
SCANIA

Modelo: Capacidad:
F310 B4X2 51 ASIENTOS




OMNIBUS

Marca:

AGRALE

Modelo: Capacidad:
MA 170 51 ASIENTOS

Marca:

OMNIBUS

Mercedez Benz

Modelo:
OF-1730

Capacidad:
49 ASIENTOS

OMNIBUS

Marca:

Scania

Modelo: Capacidad:
F310B4X2 45 ASIENTOS




MINIBUS

Marca:
MERCEDES BENZ

Modelo: Capacidad:
LO916/48 31 ASIENTOS

MINIBUS

Marca:
VOLKSWAGEN

Modelo: Capacidad:
10.160 OD 35 ASIENTOS

MINIBUS

Marca:
Hino (Carroceria Apple)

Modelo: Capacidad:
FC BUS DRAKO 33 ASIENTOS




MINIBUS

Marca:
Mercedez Benz (Carroceria Metalbus)

Modelo: Capacidad:
LO 915 29 ASIENTOS

MINIBUS

Marca:
Volkswagen

Modelo: Capacidad:
APOLO 10.160 OD 29 ASIENTOS




> UNIDADES PARA TRANSPORTE
DE MERCANCIAS E IZAJE

Camion Grua y Camion Furgon

CAMION
GRUA

Marca:
Volvo

Modelo: Capacidad:
FMX 6X4 R 12 TN

CAMION
FURGON

Marca:
Mitsubishi Fuso

Modelo: Capacidad:
FA 5TN




CAMION
FURGON

Marca:
Hino

Modelo: Capacidad:
DUTPRO 300 3TN




I NUESTRA FLOTA
TOTAL

<+ MINIBUSES
4+ @ OMNIBUSES

CAMION
FURGON

CAMION
GRUA

] CONSORCIO INTEGRADO POR

@ SAN FRANCISCO SRL @ DEYFOR




PARA OPERADORES DE TRANSPORTE

I NUESTROS CURSOS

Contamos con personal altamente capacitado para brindar los mejores
servicios en atencion al cliente.

©
Curso brindado por la

empresa MODASA. MANEJO <

EFICAZ

O

Curso brindado por la

ECO DRIVE empresa AUTONORT
> Y SISTEMA DE HINO.
FRENOS
© MANEJO EFICAZ

Curso brindado por la

empresa SCANIA. Y LECTURA DE <

TESTIGOS EN EL

TABLERO
o

Curso brindado

MANEJO por la empresa

> DEFENSIVOY AUTONORT - TOYOTA.

USO DE 4X4

© USO DEL
Curso brindado por la MEDIDOR DE

empresa RUBBERS. COCADAY £
LECTURA DE

NEUMATICOS




CONTACTANOS @B

DS Transportes Perd

artu ro.aIva@dstransportes.com

Jr. ElImer Foucett N° 321/ Cajamarca

Agenda:

GERENTE GENERAL

@ Edison Huomdn Tunante
™ edison.huaman@deyfor.net
Q 997 909 396

GERENTE DE OPERACIONES

& Yimy Omar Cueva Peralta
Q 976 358 103




DS

TRANSPORTES PERU

“Kilometros de confianza, viajes de calidad.”
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